桂会行党〔2010〕1号
关于开展会计师事务所深入学习实践科学发展观活动分析检查阶段问卷调查的通知
各会计师事务所：
我会转发财政部会计师事务所深入学习实践科学发展观活动指导小组《关于指导会计师事务所扎实做好分析检查阶段工作的通知》（桂会协〔2009〕97号）后，我区会计师事务所的学习实践活动进入了分析检查阶段。分析检查阶段是承前启后、事关全局的关键阶段，对于确保学习实践活动取得实效至关重要。为充分掌握各会计师事务所在分析检查阶段学习讨论、专题民主生活会和组织生活会的成果，进一步查找行业发展存在突出问题、疏理党员和从业人员的诉求，明确努力方向，为整改落实阶段工作打好基础，行业党委拟开展“问计基层谋发展”调查问卷活动（见附件），请各所党组织负责人（所长）组织本所填写，并于1月25日前反馈我会。联系人：黄丽莎， 联系电话：0771－5331594，电子邮箱：wenj@gxicpa.com。
附件：会计师事务所深入学习实践科学发展观活动分析检查阶段调查问卷
二○一○年一月五日
附件

会计师事务所深入学习实践科学发展观活动
分析检查阶段调查问卷
范例：1.你所在事务所的类型是（B）
A.有限责任     B.合伙

说明：有横线（      ）的地方可用文字简要填写，第十二项每个问题的文字表述最好不超过500字。
一、发展思路方面
1．本所管理层是否对事务所未来发展方向形成共识？（ ）
A.是      B.否     
2．本所的发展思路、战略定位是否清晰？(  )
A.是，非常明确      B.否，尚须完善    
3．本所是否形成了适应发展思路的措施和政策？（ ）
A.是，非常明确      B.否，尚须完善    
4．本所是否拥有与发展方向相适应的人才储备？（ ）
A.是，人才结构合理     

B.否，主要表现在：尚缺某些专业人才，如              
                 年龄结构不合理

                 其他，                   
二、业务方面
5．本所在本地是否拥有竞争优势？（ ）
A.优势明显    B.有优势，不十分突出    C.没有竞争优势
6．本所是否形成自身的业务特色？（ ）
A.是             B.否
7．本所是否形成相对稳定成熟的非审计业务？（ ）
A.是             B.否
8．对于所承接的各类业务，本所是否有足够的胜任能力? （ ）
A.是，本所人才资源足够胜任      
B.否，有些业务需要借助其他专业力量
三、内部治理方面
9．本所是否严格按照章程（协议）办事？（ ）
A.是              B.否
10．本所的重大事项是否决策民主？（ ）
A.是              B.否
11．本所是否按时召开董事会和股东会？（ ）
A.是              B.否
12．本所股东大会表决权的分配方式是否体现了“人合”的要求？（ ）
A.是              B.否
13．本所是否建立科学的股东加入与退出机制？（ ）
A.是              B.否
14．本所是否形成了以中青年骨干为主的管理团队？（ ）
A.是              B.否
15．本所是否建立健全员工聘用管理和权益保障制度？（ ）
A.是               B.否
16．本所研究涉及员工切身利益的重大问题时是否听取员工意见？（ ）
A.是               B.否
17．本所是否存在业务分成情形？（ ）
A.是               B.否
18．本所是否为非注册会计师控制？（ ）
A.是               B.否
19．本所是否存在股东侵占职业风险基金的行为？（ ）
A.是               B.否
20．本所内部是否有良好的合伙文化？（ ）
A.是               B.否
21．本所的薪酬机制是否考虑专业贡献的权重？（ ）
A.是               B.否
22．本所及其分所是否实现人事、财务、业务、技术标准和信息管理等方面的实质统一？（ ）
A.是               B.否
23．本所是否开展过联合合并？（ ）
A.是，实现了实质性合并

B.是，只是名义上合并，实质上分散经营，风险控制上不受统筹。
C.否

24．本所是否认真履行会员义务？（ ）
A.是               B.否
四、人才培养方面
25．本所是否拥有与业务类别相适应的人才结构？（ ）
A.是               B.否
26．本所注册会计师的年龄结构是否合理？（ ）
A.是               B.否
27．本所的人才是否有正常的晋升机制？（ ）
A.是               B.否
28．本所的分配机制是否对人才有吸引力？（ ）
A.是               B.否
29．本所是否能保证注册会计师完成继续教育？（ ）
A.是               B.否
30．本所是否能给予一定的人才培养的资金投入？（ ）
A.是               B.否
31．本所加入国际网络的合作协议，是否公正公平？（ ）
A.是               B.否

31.1本所加入国际网络的合作协议，是否有人才培养条款？（ ）
A.是               B.否
五、质量控制
32．本所是否严格执行执业准则？（ ）
A.是               B.否
33．本所是否设置专门机构或有专人负责风险管理和质量控制？（ ）
A.是               B.否
34．本所质量控制程序是否严格履行？（ ）
A.是               B.否
35．本所是否建立有效的质量复核制度？（ ）
A.是               B.否
36．本所对承接的项目是否能安排足够的具有胜任能力的员工？（ ）
A.是               B.否
37．本所出具业务报告，是否能坚持原则，不受外部干预？（ ）
A.是               B.否
38．本所业务报告签发制度是否严密？（ ）
A.是               B.否
39．本所是否按时报备有关业务资料？（ ）
A.是               B.否
40．本所业务档案的管理是否完善？（ ）
A.是               B.否
41．本所对分所是否实行统一管理？（ ）
A.是               B.否
42．本所是否有挂名执业的情况？（ ）
A.是               B.否
六、市场竞争方面
43．本所在执业中是否有支付回扣等不正当行为？（ ）
A.是               B.否
44．本所在执业中是否有恶性压价等不正当行为？（ ）
A.是               B.否
45．本所是否存在损害同行利益的行为？（ ）
A.是               B.否
46．本所是否存在夸大宣传自己的行为？（ ）
A.是               B.否
47．本所对于签订的自律公约是否能够严格履行？（ ）
A.是               B.否
七、客户关系方面
48．本所执业质量和服务态度是否得到客户的认可？（ ）
A.是

B.事务所提供的服务与客户期望仍有差距，主要表现在执业质量上
C.事务所提供的服务与客户期望仍有差距，主要表现在服务态度上
49．本所是否进行统一的客户信息管理，加强客户关系管理？（ ）
A.是               B.否
50．本所是否拥有相对稳定的客户群？（ ）
A.是               B.否
51．本所是否能够为客户及时提供其所需的服务，或者帮助客户解决专业难题？（ ）
A.是              
B.有时客户提出的专业需求不能完全满足。
八、内部团结方面
52．您认为本所是否形成了团结和谐、开诚布公的文化氛围？（ ）
A.是      

B.比较团结，但事务所文化与我的期望还有差距
C.尚未形成团结和谐、开诚布公的文化氛围
53．您认为本所的沟通机制是否顺畅有效？（ ）
A.是            B.比较顺畅有效      C.沟通效果差
54．您认为本所管理层是否能取得员工的尊重和信任，具有向心力？（ ）
A.是            
B.管理层向心力不足，员工流动频繁
C.管理层不能得到员工信任
55．您认为本所是否具有凝聚力？（ ）
A.是            B.否
56．您认为本所订立的聘用协议是否公平公正？（ ）
A.是            B.否            C.尚无协议
57．您认为本所项目团队的合作关系是否融洽。（ ）
A.是            B.否
九、事务所党组织建设方面
58. 本所是否建立了党组织？（ ）
A.是               B.否（请转填第十二项）
59．本所党组织是否隶属于当地财政部门？（ ）
A.是               B.否
60．本所党员的组织关系是否已经全部转入事务所党组织？（ ）
A.是               B.否
61．本所党组织领导班子的产生是否遵循了必要的组织程序？（ ）
A.是               B.否
62.本所党组织领导班子是否定期换届？（ ）
A.是               B.否           C.新成立尚无换届
63.本所党组织是否形成了包括入党积极分子和培养、教育和考察、预备党员的接收、教育、考察和转正等在内的党员发展工作制度，并积极开展相关工作？（ ）
A.是，制度完善，工作正常开展      

B.有相关制度，但尚未健全完善        
C.否，尚未建立相关制度
十、事务所党组织开展活动方面
64.本所是否建立了党组织议事规则、组织生活制度、党课制度、民主生活会制度、民主评议党员制度等党组织基本工作制度，并定期开展活动? （ ）
A.是，制度完善，工作正常开展      

B.有相关制度，但尚未健全完善        
C.否，尚未建立相关制度
65.本所党组织是否形成了政治教育与业务教育相结合的正常的党员教育和培养机制? （ ）
A.是              B.否
66．本所党组织开展组织活动方面是否考虑了与提高党员的党性修养相结合？（ ）
A.是              B.否
67.本所党组织在开展活动方面是否与事务所业务发展相结合？（ ）
A.是              B.否
68. 本所党组织是否结合业务发展认真开展了“五个好”党组织创建工作？（ ）
A.是              B.否
69. 本所党组织是否结合业务发展开展了党员创先争优工作？（ ）
A.是              B否
十一、事务所党组织作用发挥方面
70.本所党组织与管理层是否形成有效沟通和互动？（ ）
A.是              B.否
71.本所党组织是否在推动事务所做大做强、做精做专方面发挥了重要作用？（ ）
A.是              B.否
72．本所党组织是否发挥了在事务所诚信建设中的政治引导作用？（ ）
A.是              B.否
73. 本所党组织是否发挥了在事务所发展重大事件和重大冲突中的矛盾化解作用？（ ）
A.是              B.否
74. 本所党组织是否发挥了在事务所风险控制和质量提升中的中流砥柱作用？（ ）
A.是              B.否
75. 本所党组织是否发挥了在事务所人才成长的政治促进作用？（ ）
A.是              B.否
76. 本所党组织是否发挥了在事务所发展中的凝聚人心作用？（ ）
A.是              B.否
十二、请就以下问题谈谈您的看法
77.在推动本所科学发展方面还有哪些需要继续努力的内容？

78.会计师事务所党组织如何发挥战斗堡垒作用？哪些方面还需要继续努力？
79.行业发展中需要解决的突出问题是什么？如何解决？

主题词：事务所  学习实践活动  通知

抄报：中国注册会计师协会，自治区会计师事务所深入学习实践科学发展观活动指导小组。
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